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PREAMBULO

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administragcao Central — Senar/Central, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 37.138.245/0001-90,
com sede no SGAN 601, mddulo K, Brasilia/DF, por meio de sua Secretaria Executiva, torna publica
a abertura das inscricdes para CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS para integrar o
CADASTRO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE CONSULTORIA para a Administracao
Central (Senar), que poderdo ser contratados quando houver demanda, em regime de nao
exclusividades, na forma estabelecida neste edital, com fundamento no inciso | do artigo 20 do
Regulamento de Licitagbes e Contratos do Senar.

1. o presente edital de credenciamento e seus anexos estdo disponiveis no site do Senar, no
endereco eletrébnico www.cnabrasil.org.br/senar.

2. As inscrigcbes para o credenciamento de que trata este edital sdo gratuitas e deverao ser feitas no
endereco eletrdnico do Senar (www.cnabrasil.org.br/senar), onde havera link especifico disponivel
para acesso ao cadastro de inscri¢ao.

3. O credenciamento nao estabelece obrigacdo do Senar de efetuar qualquer contratacao,
constituindo apenas cadastro de prestadores de servigos aptos a atenderem as suas demandas,
quando houver.

4. Todas as pessoas juridicas que ao final do processo de credenciamento, demonstrarem
capacidade técnica e habilitagéo juridica integrardo o banco de credenciados para prestar servigos
de consultoria ao Senar, na forma deste edital, inexistindo ndmero minimo ou maximo de
credenciados.

5. Fica assegurado ao Senar o direito de alterar, suspender ou cancelar, no todo ou em parte, este
edital e o credenciamento, sem decisdo motivada e sem que caiba, em decorréncia dessa medida,
qualquer indenizagdo ou compensacao aos credenciados.

6. O acompanhamento de todas as etapas do credenciamento sera de inteira responsabilidade do
prestador de servigos interessado.

7. Todo e qualquer esclarecimento com relacdo a este edital devera ser feito exclusivamente por
escrito através de e-mail disponibilizado no site do Senar (www.cnabrasil.org.br/senar).

8. Todas as etapas presenciais descritas neste edital ocorrerdo em local e data previamente
estabelecidos pelo Senar.

9. A participagdo neste credenciamento implicara a aceitacao integral e irrestrita das condicoes
estabelecidas neste edital.

10. O credenciamento objeto deste edital ndo requer ou pressupde dedicagao exclusiva dos
profissionais indicados pelas pessoas juridicas credenciadas e nem configura vinculo empregaticio
com o Senar.

11. Quando o Senar tomar conhecimento de qualquer fato que possa caracterizar irregularidade,
adotara as providéncias cabiveis e deliberara sobre a continuidade ou ndo do credenciamento do
prestador de servigcos em questéo, nos termos do presente edital.


http://www.cnabrasil.org.br/senar
http://www.cnabrasil.org.br/senar
http://www.cnabrasil.org.br/senar
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12. o credenciamento a que se refere este edital pressupde a observancia da LGPD e a concordancia
com as politicas de privacidade do Sistema CNA/Senar, disponivel no enderego eletrdnico
www.cnabrasil.org.br., pelas pessoas juridicas participantes.

Brasilia, junho de 2026.

Daniel Kliippel Carrara

Diretor-Geral


http://www.cnabrasil.org.br/
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1. OBJETO

Este edital tem como objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS para integrar o
cadastro de prestadores de servigos de consultoria do Senar, descritos neste edital, que poderao ser
contratados quando houver demanda, em regime de nao exclusividade. O credenciamento nao
gerara para os credenciados qualquer direito a contratacao.

2. CONDIGOES PARA CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdao credenciar-se para prestar servicos de consultoria ao Senar pessoas juridicas
constituidas sob a forma de as sociedades empresarias e sociedades empresarias simples (inclusive
Sociedades Limitadas Unipessoais — SLU); Empresario Individual; Empresa Simples de
Inovacao/lnova Simples; Sociedade Unipessoal de Advocacia e Cooperativas operando nos termos
da legislagédo vigente, cuja finalidade e ramo de atuagdo permitam a prestagdo de servicos de
consultoria nas areas oferecidas neste edital.

2.1.1. Nao poderao credenciar-se para prestar servicos de consultoria ao Senar pessoas juridicas
constituidas sob a forma de Organizagéo da Sociedade Civil — OSC; Organizagéo da Sociedade Civil
de Interesse Publico — OSCIP; Organizagao Nao Governamental — ONG; Microempreendedor
Individual -MEI.

2.1.2. As contratacdes de Empresa Simples de Inovagao/lnova Simples deverao observar o limite de
receita bruta anual prevista na legislacao pertinente.

2.1.3. Poderéao credenciar-se para prestar servigos de consultoria ao Senar pessoas juridicas que
possuam em seu quadro de empregados ou quadro societario, ex-empregado (inclusive ex-diretor)
do Senar, observado o prazo minimo de caréncia de 18 (dezoito) meses, contados da data do
desligamento.

2.1.4. Poderao credenciar-se para prestar servicos de consultoria ao Senar pessoas juridicas que
possuam em seu quadro de empregados ou quadro societario, ex-membro, titular ou suplente, dos
conselhos deliberativo e fiscal do Senar, observado o prazo minimo de caréncia de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data do desligamento.

2.1.5. Nao se aplica o prazo de caréncia de 18 (dezoito) meses previsto no item 2.1.3 aos ex-
empregados (inclusive ex-diretores) aposentados do Senar, quando sdcios ou titulares da pessoa
juridica que pretende credenciar-se.

2.2. Nao poderao credenciar-se para prestar servigos de consultoria ao Senar:

l. pessoas juridicas que possuam em seu quadro de empregados ou quadro societario, membro,
titular ou suplente, dos conselhos deliberativo e fiscal do Senar.

Il. pessoas juridicas que possuam em seu quadro de empregados ou quadro societario, empregado
(inclusive diretor) do Senar;

lll. pessoas juridicas que possuam em seu quadro de empregados ou quadro societario, socio,
dirigente ou empregado que tenha relagdo de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau com conselheiro, diretor ou
empregado do Senar;
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IV. pessoas juridicas que tenham sido descredenciadas por iniciativa do Senar, enquanto perdurar
0 prazo de descredenciamento;

V. pessoas juridicas que esteja cumprindo a penalidade de suspensdo do direito de licitar e/ou
contratar com o Senar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao;

V1. pessoas juridicas que estiverem sob decretagdo de faléncia, dissolugdo ou liquidagao.

2.3. E vedada a participagdo de pessoas juridicas e de profissionais por ela indicados que:

I. tenham sofrido restricdes de qualquer natureza resultantes de contratos firmados anteriormente
com o Senar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da restricdo, inclusive aquelas
relacionadas a contrato de trabalho quando tenha havido demiss&o por justa causa;

Il. possuam vinculo de dedicacido exclusiva com instituicdes publicas ou privadas, ressalvadas as
hipbteses previstas em lei;

2.4. A participagao neste credenciamento implicara a aceitagao integral e irrestrita das condicdes
estabelecidas neste edital.

2.5. Nenhum profissional podera participar deste credenciamento por indicagdo de mais de uma
pessoa juridica.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

O processo de credenciamento de pessoas juridicas para integrar o Cadastro de Prestadores de
Servico do Senar sera composto de duas etapas de carater eliminatorio, a saber:

3.1. ETAPA 1 - INSCRIGAO

3.1.1. A pessoa juridica que desejar participar do processo de credenciamento devera efetuar sua
inscrigao pelo site do Senar, preenchendo os seus dados cadastrais e relato de experiéncia (Anexo
II), observando os requisitos correspondentes as areas de conhecimento pretendidas.

3.1.2. Os requisitos minimos exigidos para cada perfil profissional e a especificacdo dos servigos
constam do Anexo |.

3.1.3. A pessoa juridica indicara, no ato da inscri¢do, a relagdo nominal e os dados cadastrais dos
profissionais que serao disponibilizados para prestar os servigos.

3.1.4. Para os fins deste credenciamento, a pessoa juridica podera indicar tantos profissionais
quantos desejar de acordo com a qualificagéo técnica e demais exigéncias estabelecidas neste edital.

3.1.5. Apds a etapa de habilitagdo, a pessoa juridica credenciada podera, a qualquer momento,
indicar novos profissionais ou substituir aqueles ja indicados, observados os requisitos estabelecidos
neste edital.

3.1.6. As informacgdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade da pessoa
juridica, dispondo o Senar do direito de excluir deste processo de credenciamento aquela que nao
preencher os dados cadastrais solicitados de forma completa e correta.

3.1.7. As pessoas juridicas que, ao final do processo de credenciamento, tiverem preenchido todos
0s requisitos exigidos nas duas etapas acima descritas integrardo o cadastro na condigdo de
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credenciados para prestar servicos para o Senar, na forma estabelecida neste edital, inexistindo
namero minimo ou maximo de credenciados.

3.2. ETAPA 2 - HABILITAGAO JURIDICA E QUALIFICAGAO TECNICA

Para a etapa de habilitacio juridica os documentos abaixo relacionados deverdo ser anexados em
formato digital de forma legivel (frente e verso, quando houver). Somente documentos em portugués
seréo aceitos.

3.2.1. Habilitagao Juridica

l. ato constitutivo, estatuto ou contrato social ou Requerimento de Empresario para El, ou Certificado
de Inova Simples para Empresa simples de Inovacdo, e respectivas alteragbes posteriores
consolidadas, tudo devidamente registrado no érgédo competente;

I.1. No caso de Cooperativa, Certificado/Certidao de registro da cooperativa na Organizagao das
Cooperativas Brasileiras (OCB); Ata da Assembleia Geral que fixe as regras de funcionamento da
cooperativa e a forma de execucao dos trabalhos; ficha de matricula dos cooperados indicados e
Declaracdo de Cumprimento dos Direitos Sociais previstos no art. 7° da Lei n® 12.690/2012.

Il. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

lll. prova de inscri¢do no cadastro municipal de contribuintes relativo ao domicilio ou sede da pessoa
juridica, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do credenciamento;

IV. certiddo de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou da sede da pessoa juridica;
V. certidao de regularidade com o recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF);
VL. certiddo negativa de débitos trabalhistas;

VII. certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Uniéo,
expedida pela Secretaria de Receita Federal;

VIII. declaragdo de cumprimento dos direitos sociais (apenas para cooperativas) estabelecidos pela
Lei n® 12.690/2012, conforme modelo (Anexo lll);

IX. documento que comprove a execucao dos servicos declarados no histérico;
X. documento que comprove o vinculo dos profissionais indicados;

X1.3. As certiddes de que tratam os itens IV, V, VI e VII deverdo ser apresentadas no ato de
celebragao do contrato. Todas as certiddes devem estar dentro do prazo de validade e em nenhuma
hipotese sera permitida a apresentacao de protocolos em substituigdo aos documentos exigidos.

3.2.2. Qualificagcao Técnica

3.2.2.1. A etapa de qualificagao técnica consiste na andlise documental a partir da descricao do
relato de experiéncia (descricdo do histérico de atuagdo da pessoa juridica na area de
conhecimento) na inscrigao realizada no sistema informatizado e do(s) atestado(s) de capacidade
técnica das prestagdes de servigos realizadas em cada area de conhecimento, enviados conforme
estabelecido neste Edital de Credenciamento, mediante o envio/preenchimento dos seguintes
documentos:

a) relato de experiéncia (modelo anexo Il), com a descricao das prestagbes de servigos na(s)
area(s) de conhecimento.

b) atestados de capacidade técnica. A pessoa juridica devera apresentar 01 (um) ou mais
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atestados que somados deverao comprovar nimero minimo de 200 (duzentas) horas de prestagao
de servigos, em cada area de conhecimento que se inscrever,

b.1) Serdo aceitos atestados de capacidade técnica emitidos pelo Senar, Administragdo Central e
Regionais.

b.2) Os atestados deverdo ser fornecidos pelo cliente atendido, identificado e assinado (raz&o
social do cliente e CNPJ, nome legivel da pessoa responsavel por sua emisséo, cargo que exerce,
telefone e sua assinatura), comprovando que o trabalho foi executado, mediante a apresentagao
de sintese, indicando ainda, o nome da pessoa juridica que realizou o servico, o titulo do servigo
prestado, periodo, quantidade de horas e resultado obtido com a manifestacdo acerca da
qualidade.

b.3) Nao serdo aceitos atestados emitidos por pessoa fisica.

b.4) Serdo aceitos atestados de capacidade técnica em nome do(s) sécios(s), empregado(s),
cooperados e/ou pessoa(s) fisica(s) indicada pela pessoa juridica para a execugao dos servigos
para o fim de comprovacao de sua qualificacido técnica. Caso o(s) socio(s), empregado(s), pessoa
fisica indicada deixem de integrar o quadro da pessoa juridica, esta devera comunicar o Senar,
substituindo por outro(s) que atendam aos requisitos previstos neste edital, apresentando-se o(s)
respectivos(s) atestado(s).

b.5) Nao serao aceitos atestados de capacidade técnica encaminhados por meio de foto, apenas
documentos digitalizados e legiveis.

¢) Registro ou inscricdo na entidade profissional competente de todos os sécios, empregado(s),
cooperados e/ou pessoa(s) fisica(s) prestadora(s) de servigo, quando for o caso.

d) Contrato social, no caso do(s) sécio(s), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), no caso
de empregado(s), Contrato de prestagéo de servigos, no caso de pessoa(s) fisica(s) prestadora(s)de
servicos indicada e ficha de matricula/inscrigdo na Cooperativa, no caso de cooperado.

3.2.2.2. A ndo apresentacado de qualquer documento solicitado neste edital ou a sua apresentagcao
em desacordo com a forma, prazo de validade e quantidades estipuladas, implicara na exclusido da
pessoa juridica.

3.2.2.3. Toda a documentacao apresentada devera estar com o prazo de validade atualizado e em
nenhuma hipotese sera permitida a apresentacdo de protocolos em substituicdo aos documentos
exigidos.

3.2.2.4. — Sempre que necessario, o Senar, a qualquer tempo, promovera diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar instrugdo do processo de credenciamento (durante ou depois de
finalizado), podendo inclusive, solicitar cépias de contratos e/ou notas fiscais que comprovem a
realizagao dos servigos informados no relato de experiéncia e/ou atestados de capacidade técnica
apresentados ou qualquer documento que seja pertinente.

3.2.2.5. As pessoas juridicas habilitadas poderao, a qualquer tempo, indicar novos profissionais para
analise de capacidade técnica, conforme os critérios definidos neste edital.

3.2.2.6. As pessoas juridicas habilitadas juridicamente e qualificadas tecnicamente, respeitado o
interesse do Senar, participardo de reunido virtual ou presencial para receber orientagcdes da
prestacao de servigos objeto do credenciamento, em data e local previamente definidos.

3.3. Todas as pessoas juridicas que ao final do processo de credenciamento, demonstrarem
capacidade técnica e habilitagao juridica integrardo o banco de credenciados para prestar servigos
de consultoria ao Senar, relativos a este edital, inexistindo nimero minimo ou maximo de
credenciados.
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4. FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO DE SERVIGOS

4.1. Quando houver demanda, a pessoa juridica serd consultada, por intermédio de seu
representante legal, sobre o interesse e disponibilidade para prestacao dos servigos, na forma
presencial ou a distancia (on-line).

4.1.1. a indicacao de profissional pela pessoa juridica devera observar o critério de rodizio, que é o
meio obrigatério pelo qual se estabelece a forma de selecdo dos profissionais, e de inteira
responsabilidade da pessoa juridica.

4.2. A documentacdo a ser apresentada, no prazo estabelecido pelo Senar, é:

I. certidao de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou da sede da pessoa juridica;

Il. certidao de regularidade com o recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF);
lll. certidao negativa de débitos trabalhistas;

IV. certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido,
expedida pela Secretaria de Receita Federal,

4.3. A elaboracido do contrato de prestacdo de servigos ficara condicionada a apresentacéo e a
validade dos documentos relacionados neste item.

4.4. Uma vez analisada a documentacgéo e verificada a regularidade fiscal, a pessoa juridica sera
chamada para a assinatura do contrato.

4.5. A pessoa juridica sera responsavel por indicar o profissional habilitado para prestar servico ao
Senar, seguindo os critérios aqui estabelecidos:

I- rodizio entre os profissionais habilitados;

ll- perfil profissional adequado para a execug¢ao do servico demandado

lll- disponibilidade e aceite do profissional indicado.

4.6. O contrato estabelecera as condigbes de prestagdo de servigos, os direitos e as obrigagbes das
partes, respeitando a autonomia técnica e financeira da pessoa juridica contratada na execugao dos
servigos, que devera assumir o risco da atividade desempenhada.

4.7. A pessoa juridica credenciada nédo esta obrigada a atender convocacao do Senar, indicando
profissional habilitado. A contratacao sera feita de acordo com a disponibilidade e interesse da pessoa
juridica e do profissional habilitado e sempre mediante a assinatura de contrato.

4.8. Nao havendo disponibilidade e interesse a pessoa juridica tera o prazo de 3 (trés) dias corridos
a contar da convocagao para manifestar-se formal e expressamente sobre sua indisponibilidade ou
falta de interesse.

4.9. A pessoa juridica credenciada devera manter atualizada a documentagao de regularidade fiscal
valida, como condic&o para participar do rodizio e celebragéo do contrato de prestagédo de servigos.

4.10. Cabera a pessoa juridica credenciada, no momento em que vier a ser consultada, a analise da
sua estrutura e capacidade para atender a demanda.
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5. VALOR, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O valor a ser pago pelos servigos prestados é estabelecido pelo Senar através de Portaria
especifica.

5.2. A forma e as condicdes de pagamento serdo estabelecidas no instrumento contratual.

5.3. As entregas técnicas deverdo atender aos critérios estabelecidos pelo Senar.

6. DESCREDENCIAMENTO

A pessoa juridica ou o profissional por ela indicado poderao ser descredenciados quando:

I- descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no edital de credenciamento ou no
instrumento de contratagdo da prestagao de servigos;

ll- articular parcerias em nome do Senar sem sua prévia e expressa autorizagao.

lll- apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo contrato, documentos falsos ou que
contenham informacgdes inveridicas;

IV- ndo mantiver sigilo sobre as particularidades do Senar e informacbes dos produtores e
propriedades rurais atendidas;

V- ndo zelar pelos equipamentos e pelos materiais didaticos disponibilizados pelo Senar para
realizacao dos trabalhos, quando for o caso;

VI- entregar e/ou divulgar material promocional de sua pessoa juridica e/ou de seus servigos para o
publico atendido durante a execucéo dos servigos contratados pelo Senar;

VII- comercializar ou utilizar qualquer produto ou material desenvolvido pelo Senar para fins
particulares;

VIII- cobrar qualquer quantia dos produtores rurais atendidos, complementar ou nao, relativo aos
servigos contratados pelo Senar,

IX- abandonar, suspender ou interromper a execucdo dos servigos contratados sem razao
fundamentada e comunicagao prévia ao Senar.

X- utilizar a logomarca do Senar como referéncia para a realizagdo de servigos nao contratados ou
utilizar a logomarca do Senar em assinaturas, cartées de visita, portais, sites e outros canais de
comunicacgao;

7. DISPOSIGCOES FINAIS

7.1. Qualquer pedido de esclarecimento sobre o presente credenciamento devera ser feito por e-mail
cujo enderecgo sera informado no site de cada uma das unidades do Senar.

7.2. Quaisquer alteragbes no edital serdo divulgadas no site da respectiva unidade do Senar.

7.3. Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pelo Senar, com a aplicacdo subsidiaria das
disposi¢cbes do Regulamento de Licitagdes e Contratos.

7.4. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o credenciamento da pessoa
juridica que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste edital e no instrumento contratual.

7.5. Os prestadores de servigos serao responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela
legitimidade das informagdes constantes nos documentos apresentados, podendo ser cancelado o
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credenciamento se verificada alguma irregularidade na documentacdo ou nas informacdes
apresentadas.

7.6. O Senar nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacgao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7. Todas as despesas decorrentes da participagdo no processo de credenciamento correrdo por
conta da pessoa juridica inscrita, salvo casos especificos que serao tratados individualmente pelo
Senar.

7.8. Séo partes integrantes deste edital:

Anexo |- Detalhamento dos servigos e requisitos minimos exigidos dos profissionais;

Anexo |I- Dados cadastrais e relato da experiéncia dos profissionais;

Anexo llI- Declaragdo de cumprimentos dos direitos sociais (apenas para cooperativas), de acordo
com a Lei n°® 12.690/2012;



EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2026
GESTAO, INOVAGAO, TECNOLOGIA E DADOS

CONSULTORIA
ANEXO |

1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS E PERFIL DOS PROFISSIONAIS

Os servigos objeto deste edital compreendem as atividades de diagndstico, orientagcao estratégica,
facilitacdo de processos de desenvolvimento de competéncias, elaboracdo de conteudos
especializados, desenho de estratégias de mobilizacdo e engajamento de publico-alvo, e
acompanhamento técnico voltados ao fortalecimento da capacidade produtiva, gerencial e inovativa
de atuais e futuros produtores rurais, empreendedores e organizagées do setor agropecuario. A
atuacdo das empresas credenciadas deve ser orientada a geracdo de resultados mensuraveis e
competéncias verificaveis, com foco na aplicacao pratica do conhecimento técnico e na inducao de
transformagdes concretas nos negocios e sistemas produtivos atendidos.

As pessoas juridicas credenciadas deverao indicar profissionais com expertise técnica consolidada e
vivéncia pratica nas areas de conhecimento definidas neste instrumento, capazes de atuar como
consultores nos processos de desenvolvimento técnico e gerencial.

A atuacao esperada caracteriza-se por:

1. aplicacdo de conhecimento técnico, gerencial e tecnolégico avangado em contextos reais do
agronegocio;

2. conducao de processos de diagndéstico organizacional, produtivo e estratégico;

3. facilitacdo de processos de desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais e
gerenciais junto a atuais e futuros produtores rurais, empreendedores e organizagbes do setor; 4.
orientagao direta na estruturagédo e execucgao de projetos voltados a inovagéo, adogao tecnoldgica e
melhoria de performance no meio rural;

5. transferéncia de metodologias, ferramentas, tecnologias e boas praticas com aplicabilidade a
realidade dos negdcios agropecuarios;

6. elaboragao e validagdo de conteudos, ferramentas, metodologias, estratégias pedagdgicas de
mobilizagdo para captacéo de alunos e solugdes de aprendizagem ativa alinhados as demandas do
setor, bem como o desenvolvimento de agbes voltadas a prospeccao e ao engajamento de parceiros
institucionais.

2. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DOS PROFISSIONAIS

As pessoas juridicas credenciadas devem dispor, em seu quadro societario, de empregados ou
cooperados, de profissional que atenda as exigéncias deste edital e que comprove experiéncia na
area escolhida.

Sera exigida comprovacgao de experiéncia da pessoa juridica e dos profissionais por ela indicados
por meio da apresentacdo dos seguintes documentos, observadas as regras estabelecidas no item
3.2.2 do edital:
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I. 1 (um) ou mais atestados de capacidade técnica que somados deverado comprovar nimero minimo
de 200 (duzentas) horas de prestagdo de servigos, em cada area de conhecimento que a pessoa
juridica se inscrever;

Il. Registro ou inscricdo na entidade profissional competente de todos os socios, empregado(s),
cooperados e/ou pessoa(s) fisica(s) prestadora(s) de servigo, quando for o caso;

lll. Comprovante de vinculo formal como sécio, empregado, cooperado ou prestador de servigco com
a pessoa juridica.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2026
GESTAO, INOVAGAO, TECNOLOGIA E DADOS

CONSULTORIA
ANEXO I

1. DADOS CADASTRAIS E RELATO DE EXPERIENCIA DA PESSOA JURIDICA

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ: Optante do Simples: () SIM ( )NAO
Endereco:

Cidade: UF: CEP:

E-mail:

Telefone fixo: Telefone celular:

Inscricdo municipal:
CNAE:

Descricao do objeto social:

Classificagdo da empresa:
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) Sociedade empresaria
) Sociedade Simples

) Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI
) Sociedades Limitadas Unipessoais — SLU

) Sociedade Unipessoal de Advocacia

) Cooperativas

) Empresa Simples de Inovacao/lnova Simples

) Empresario Individual — El

N e e e e

1.2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

RG: CPF:

Cargo:

E-mail:

Telefone fixo: Telefone celular:

2. RELATO DE EXPERIENCIAS DOS PROFISSIONAIS INDICADOS

(tantos quantos a pessoa juridica indicar)
(para cada experiéncia relatada, devera ser apresentado um comprovante)

Nome:

RG: CPF:

Tipo de vinculo com a pessoa juridica: () socio (') empregado () cooperado
E-mail:

Data de nascimento: Telefone celular:

N° do registro no conselho profissional:
Escolaridade:

Profissao:

Pessoa juridica onde realizou a atividade:
Natureza da atividade desenvolvida:

Periodo de desenvolvimento da atividade:
Descricao resumida da atividade desenvolvida:
Comprovantes:

Cursos de aperfeicoamento relacionados com a area:
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Curso Instituicao Ano de conclusao Total/horas
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DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DE DIREITOS SOCIAIS
(apenas para cooperativas)

Eu, (inserir nome do representante legal), representante legal da (inserir nome da
cooperativa), declaro que a cooperativa a que represento respeita rigorosamente todos os
direitos sociais estabelecidos no art. 7° da Lei n° 12.690/2012.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal da pessoa juridica



